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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и 

ихоздоровления длялагеря дневного пребывания «Вокруг света», 

организованномпри МОУ «Смирновская СШ» подготовлена на основе 

Примерной рабочей программы воспитания для организаций отдыха детей и 

их оздоровления (далее–Программа воспитания, Программа) подготовленной 

ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на основе Примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

разработанной Федеральным государственным бюджетным научным 

учреждением «Институт изучения детства, семьи  и воспитания 

Российской академии образования» в соответствии с

 нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием12.12.1993,с изменениями,одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН20.11.1989,вступилавсилу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»по вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 
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- Приказы №№286, 287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на 

периоддо2025года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 №996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от23.01.2021№122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017№ 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протоколот24.12.2018№ 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениямии 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее –

детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-

правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного 

и(или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и здоровления детей: 

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного 

действия, лагеря, организованные образовательными организациями, 

осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием) ,детские 
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лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 

специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной 

тематической направленности. 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности 

собщим и дополнительным образованием, соотносится с рабочей программой 

воспитания МОУ«СмирновскаяСШ», реализующей образовательные 

программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

российскимтрадиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физическогово 

спитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 
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«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость  фальсификации 

исторических событийи и скажения исторической правды, на основе 

развития программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического 

воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения к таким 

символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы–однакоманда». Особое внимание в формировании личности 

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному 

окружению, важной частью которого является детский коллектив. Детский 

коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие чувство собственного 

достоинства. 

 Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, 

потребностями и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать 

работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми 

для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки.  

Важно создавать воспитательную среду, доступную , интересную для 

ребенка. Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды 

возможно через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты 

детских общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО 

«Россия–страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Общероссийское 

общественно-государственно едвижение детей и молодежи 

«Движение Первых», Российское общество «Знание», Российско 
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еисторическое общество), где каждый ребенок может найти то, что ему 

подуше. Необходимо популяризировать все возможности и 

социальнозначимые проекты организаций. Принимая участие в мероприятиях 

движенийи организаций, школьники получают возможность активно 

участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

черезсистему личностногои социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Приложение: календарный план воспитательной работы, Программа 

деятельности лагеря.
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РазделI. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы 

воспитаниядетей включают духовно-нравственные ценности культуры 

народов России,традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе,всоответствии  с   мировоззренческими   и   

культурными   особенностямии потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания вРоссийской 

Федерации на период до 2025года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко нравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниямии умениями, способной реализовать свой 

потенциал вусловиях современного общества,готовой к мирному созиданию 

и защитеРодины. 

 

 
Цель и задачивоспитания 

 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал –

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества какс воюличную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях  многонационального народа Российской Федерации. 
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В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание 

словий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памятиз ащитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 

2012 г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст.2, п.2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-

когнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической 

составляющих развития личности; 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально 

значимых дел). 
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1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический,культурно-историческийи системно-деятельностный 

подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок 

имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав,свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство 

ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

ультуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную 

возможность следования и деалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностями их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от ихфизических, психических, 
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интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельностьи события. 

Уклад–общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детскогол агеря, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельностии 

социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда–это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенностьи структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды).                    

 Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является 

временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать 

воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 

учитывать особенности и закономерности развития временного детского 

коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель–содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в 

детском лагере–«Дети-Вожатый». 

 
1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 
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- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав,свобод 

и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на 

основе духовно -нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образажизни, личной и общественной безопасности; 
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- познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества ,к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального 

опыта иосвоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социально 

йактивности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности 

временного детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, 

секций и иных детских объединений, установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
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Уникальность воспитательного процесса в детском лагере  

заключается в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность–короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нетдневника», вызова родителей–все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, нескованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала».
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 

ежегодно на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной 

работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 

 
ИНВАРИАНТНЫЕМОДУЛИ 

 

 2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, 

формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) осударственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской 

Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется 

Методическими рекомендациями «Об использовании государственных 

символов Российской Федерации при обучениии воспитании детей и 

молодежи в образовательных организациях, а также организациях отдыха 

детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 

№СК-295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 

17.06.2022 №АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 
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Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) 

смены и в дни государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам: 

 

 8 июля–Всероссийский день семьи, любви и верности 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами общеобразовательной организации, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения РоссийскойФедерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфереобразования. 

3. «Движение Первых» 

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном 

вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие 

форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену). 

- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, 

популяризирующий РДДМ. 

- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5дневный образовательный 

модуль по тематике смены). 

- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий 

(указанных вп.1данного модуля). 

- Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в каждом 

регионе. Отбор на региональные профильные смены–сайт будь в движении 

р.ф. 

Каждый формат реализуется поединой программе. 
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4. «Цивилизационное наследие России»–важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России 

преждев сего–это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные 

исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также 

памятники культуры. 

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, 

которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры 

Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает: 

- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России. - Знакомство с наследием народов России в 

области искусства, литературы, музыки, изобразительного искусства, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. 

- Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного 

пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги 

односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение 

культурного наследия своего региона,страны. 

Данное направление должно предусматривать традиционные и современные 

интерактивные форматы, позволяющие знакомить обучающихся с 

«Цивилизационным наследием России». 

5. Просветительский проект«Без срока давности». 

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям–любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 
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Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта–

показать, какие ценности нашего народа позволили одержать победу над 

врагами, формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их 

моральном превосходстве. Предполагаемые форматы участия в проекте: 

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо 

показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших 

предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии,о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, 

которые неимеют срока давности. 

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без 

срокадавности» с помощью образовательных проектов, в том числе 

исследовательских. 

- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

6. «Содружество Орлят России». 

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских 

лагерях): развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия 

младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной 

активности «ОрлятаРоссии» и реализуется впериод летнихканикул. 

Программа разработана с учётом: 

- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; 

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым 

видам деятельности, важность личных достижений, признания, 

самоутверждения, сориентированность на взрослого). 

Материалы рекомендованы к реализации в представленном виде, но при 

этом являются вариативными. Каждый педагог может внести свой вклад 
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вразвитие содержания смен и дополнить программу региональным 

компонентом. Программа любого уровня (пришкольный, региональный, 

федеральный) легко адаптируется для смены разной длительности (от 7 до 

21дня). 

Игровая модель и основные события смен направлены на закреплени 

есоциальных навыков и дальнейшее формирование социально-

значимыхценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и 

выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята 

России» или проектах Российского движения детей и молодёжи. 

Методической основой программ для детских лагерей является метод и как 

коллективной творческой деятельности И.П.Иванова. 

Основными организационными пространствами детского лагеря являются: -

отряд=класс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка 

(проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых 

заданий); 

- временные объединения детей, для реализации программы смены 

(спортивная команда, с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, научное  

бюро и т.д.); 

-все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных 

мероприятиях). 

В помощь педагогам разработан методический комплекс сактивными 

ссылками на дидактические материалы. Методический комплекс включает в 

себя: 

- программу пришкольного и регионального лагерей; 

- программу федеральной смены; 

- пояснительные записки к программам всех уровней; 

- рекомендуемые план-сетки к программам всех уровней; 

- план-конспекты и дидактические материалы для отрядных и 

общелагерныхдел. 

Методические материалы могут быть использованы в работе с 
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младшими школьниками, не являющимися участниками Программы 

«ОрлятаРоссии». В материалах представлена логика организации смены в 

детском лагере от пояснительной записки до план-сетки тематических 

дней и конкретных дел. В основе игровогосюжета программ– игра-

путешествие по различным странам. 

7. «Ключевые мероприятия» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря,в которых принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Акции, конкурсы, проекты,которые реализуются втечение смены. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. - Проведение всероссийских и 

региональных мероприятий. 

 

2.2.  Модуль «Отрядная работа. КТД» 

 

Воспитатель/вожатый организует  групповую и индивидуальную 

работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд–это группа детей, объединенных 

в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива: 

- Коллектив функционирует втечение короткого промежутка 

времени; максимальный период непревышает 18 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые были мало 

знакомыранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В тоже время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности. 
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- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл:от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики 

развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможностио бсуждения и принятиярешений,создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в 

решениипроблем,конфликтныхситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющихвовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка во трядные делаи 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов ,ведущих, декораторов ит.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры,тренинги на сплочение и командообразование,огонек знакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) 

повыполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, 

дисциплине и поведению,санитарно-гигиеническихтребований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым 

они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 



23 
 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализдня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отрядаи др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек 

оргпериода,огонек–анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых представляющая собой 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акцийи складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек–

это камерное общение,сугубоотрядная форма работы. 

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельностьдетской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П.Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная 

навзаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей 

ребенка,получение новых навыков и умений, при которой вожатые 

действуют как старшие помощникии наставники детей. КТД могут быть 

отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности 

деятельности:трудовые,познавательные,художественные,экологические,досу
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говые,спортивные.Каждыйвидколлективноготворческогоделаобогащаетличн

остьопределеннымвидомобщественногоценного опыта. 

 

2.3. Модуль «Самоуправление» 

 

Реализациявоспитательногопотенциаласистемыдетскогосамоуправлен

иянаправленанаформированиедетско-

взрослойобщности,основаннойнапартнерстведетейивзрослыхпоорганизациис

овместнойдеятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена 

наразвитиекоммуникативнойкультурыдетей,инициативностииответственност

и,формированиенавыковобщенияисотрудничества,поддержку творческой 

самореализации детей. 

 Самоуправлениевотрядеформируетсяспервыхднейсмены,тоестьворганизац

ионный период. Именно в это время вожатым проводятся игры 

навыявлениелидера средидетей. 

Термин «отрядное самоуправление» можно определить следующим 

образом:отрядноесамоуправление–

этовыполнениевыбраннымидовереннымилицами отряда неких обязанностей. 

К основным «доверенным лицам» могутотноситься:                                                                                                                  

командир отряда;помощник командира;      

  

физорг отряда; 

культорг отряда; 

редколлегия; 

дежурные 

 Командиротряда–

этоправаярукавожатого.Вегообязанностиможетвходить:построениеотряда,есл

ивожатыйзадерживается,соблюдениеиподдержаниедисциплины;практически

всегдакомандиридетвоглавеотряда и является заводилой (название отряда, 
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девиз и кричалки на нем) ипрочеевэтом роде. 

 Правой рукой командира, в свою очередь, является помощник командира 

ивыполняетпрактическитеже самыедействия, что и командир. 

 Физоргответственензазарядкуиподвижныеигры. 

 Культорготвечает  за  подготовку    к   творческим    номерам,  является 

«генераторомидей». 

 Редколлегиязанимаетсясбороминформацииинесетответственностьзавыпуск

поздравительных,тематическихстенгазетилипорезультатамотрядныхдел;несет

ответственностьзаоформлениеотрядногоуголка; 

Дежурные- дежурят поколлективу, обеспечивают чистотув 

помещении,заботятсяопорядкенапеременах.Готовятрегулярныевстречи(сбор

ы,советы)коллектива. 

 Наличиесистемыдетскогосамоуправлениявлетнемлагереважнопопричине 

необходимости учета детского мнения. Вся деятельность 

школьноголагерянаправленанавовлечениедетейвинтересный,полезный,развив

ающийотдых.Организациякачественногоотдыханевозможнабезучетамнения 

самихдетей. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере 

можетскладыватьсяиздеятельностивременныхипостоянныхорганов.Квременн

ыморганамсамоуправленияотносятся:деятельностьдежурногоотряда,работатв

орческихиинициативныхгрупп,работасоветовдела.Постояннодействующиеор

ганысамоуправлениявключаютвсебя:советотряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшиморганом самоуправления является 

совет лагеря, в ходе которого решаютсяосновные вопросы 

жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходятвыборыоргановсамоуправления,оценивается их работа. 

На уровне отряда: 

черездеятельностьлидеров,выбранныхпоинициативе и предложениям членов 

отряда (командиров, физоргов, культорги др.), представляющих интересы 
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отряда в общих делах детского лагеря, 

привзаимодействиисадминистрациейдетского лагеря. 

 

 2.4. Модуль«Дополнительное образование» 

 

Дополнительное образование детей в детском лагере является 

однимизосновныхвидовдеятельностииреализуется через: 

- программыпрофильных(специализированных,тематических)смен; 

 

- деятельностькружковыхобъединений,секций,клубовпоинтересам,сту

дий,дополняющихпрограммысменвусловияхдетскоголагеря. 

В рамках трех направленностей: художественная 

(«Веселыйкарандаш»);физкультурно-спортивная 

(«Веселыйкаблучок»(танцевальный); спортивный («Крепышок»); туристско-

краеведческой («Краевед»). 

Реализация воспитательного потенциала

 дополнительногообразованияпредполагает: 

- приобретениеновыхзнаний,умений,навыковвпривлекательной,отлич

нойотучебной деятельности, форме; 

- развитиеиреализацияпознавательногоинтереса; 

 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них 

деятельность,которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрестисоциально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения,получитьопытучастиявс

оциально значимыхделах; 

- формированиеиразвитиетворческихспособностейобучающихся. 
 

 

 

2.5. Модуль «Здоровый образ жизни» 
 

Модульпредполагаетвосстановлениефизическогоипсихическогоздоров

ьявблагоприятныхприродныхисоциокультурныхусловиях,освоениеспособовв
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осстановленияиукреплениездоровья,формированиеценностногоотношениякс

обственномуздоровью,способовегоукрепленияи т.п. 

Основнымисоставляющимиздоровогообразажизниявляются:оптималь

ныйуровеньдвигательнойактивности,рациональноепитание,соблюдениережи

мадня,личнаягигиена,соблюдениеправилповедения,позволяющих 

избежатьтравмидругихповреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на 

воспитаниеответственногоотношенияудетейксвоемуздоровьюиздоровьюокру

жающих,включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка,

 спортивныесоревнования,эстафеты, спортивныечасы; 

- спортивно-оздоровительныесобытияимероприятиянасвежемвоздухе 

- просветительскиебеседы,направленныенапрофилактикувредныхпри

вычекипривлечениеинтересадетейкзанятиямфизкультуройиспортом; 

- встречисизвестными(интересными)людьми-

общественнымидеятелями,деятелями спорта,культуры и искусстваи др. 

 2.6. Модуль «Организация предметно-эстетическойс реды» 
 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него 

чувствавкусаистиля,создаетатмосферупсихологическогокомфорта,поднимает

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивномувосприятиюребенком детскоголагеря. 

Реализациявоспитательногопотенциалапредметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическоеоформлениеинтерьерапомещенийдетскоголагеря(вестиб

юля,коридоров,рекреаций,залов,лестничныхпролетовит.п.)икомнатдля 

проживаниядетей; 

- озеленениетерриториидетскоголагеря,разбивкаклумб,аллей,оборудова
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ниеотрядныхмест,спортивныхиигровыхплощадок,оздоровительно-

рекреационныхзон,позволяющихразделитьтерриториюдетского лагеря 

назоны активногоитихогоотдыха; 

- оформлениеотрядныхуголков,позволяющеедетямпроявитьсвоифантази

ю и творческие способности. Отрядный уголок – форма 

отраженияжизнедеятельностиотряда,постояннодействующая,информирующа

яивоспитывающаяодновременно,вызывающаяинтересистимулирующаяактив

ность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие 

весьотряд,вожатыйявляетсяорганизаторомиидейнымвдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения 

событий(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, 

отрядных дел ит.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и

 спортивнойинфраструктуры; 

- совместнаясдетьмиразработка,созданиеипопуляризацияособой 
 

костюмаи т.п.); 
 

- регулярнаяорганизацияипроведениесдетьмиакцийипроектовпо 
 

 

оформленияотведенныхдлядетскихпроектовмест); 
 

- акцентированиевниманиядетейпосредствомэлементовпредметно- 
 

воспитанияценностяхдетскоголагеря,еготрадициях,правилах; 
 

- звуковоепространстводетскомлагере–аудиосообщения(информация, 
 

воспитательнойнаправленности,исполнениегимнаРФ; 
 

- «местановостей»–оформленныеместа,стендывпомещениях(холл 
 

лагернойиотряднойсимволики(флаг,гимн,эмблема,логотип,элементы 

благоустройствуучастковтерриториидетскоголагеря(например,высадка 

растений,закладкааллей,созданиеинсталляцийииногодекоративного 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

первогоэтажа,рекреации), содержащиев доступной, привлекательной форме 

новостнуюинформациюпозитивногогражданско-патриотического,духовно- 
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нравственногосодержания,поздравления,афишиит.п.; 
 

- размещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработдетей, 
 

фотоотчетовобинтересныхсобытияхдетскомлагере. 

 

 2.7. Модуль Профилактика и безопасность» 
 

Профилактикаибезопасность–профилактикадевиантногоповедения, 
 

 

 

неблагоприятнымфакторам. 
 

 
 

средывдетскомлагерепредусматривает: 
 

- физическуюипсихологическуюбезопасностьребенкавновыхусловиях 

- целенаправленнуюработувсегопедагогическогоколлективапо 
 

 

воспитательнойдеятельности; 
 

- разработку и реализацию разных форм профилактических 
 

 

 

 

 

антиэкстремистскаябезопасностьит.д.; 
 

- организацию превентивной работы со сценариями социально 
 

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

демонстрирующихихспособности,знакомящихсработамидругдруга, 

конфликтов,созданиеусловийдляуспешногоформированияиразвития 

личностныхресурсов,способствующихпреодолениюразличныхтрудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

деятельностивцеляхформированияиподдержкибезопаснойикомфортной 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасностьвцифровойсреде,вовлечениевдеструктивныегруппыв 

социальныхсетях,деструктивныемолодежные,религиозныеобъединения, 

культы,субкультуры,безопасностьдорожногодвижения,противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

одобряемогоповедения,развитиеуобучающихсянавыковсаморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 
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давлению; 
 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 
 

 

 

 

 

др.). 

 

 2.8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 
 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми 

вдетскомлагереявляютсявожатые/воспитатели,атакжеониявляютсяважным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. 

Отихкомпетентности,профессиональнойготовности,увлеченностизависит,нас

колькодетисмогутраскрытьсвойпотенциал,осознатьсебячастьюсообществадет

скоголагеря.Детскийлагерьдляребенканачинаетсясвожатого,раскрываетсячер

езвожатого.Всенормыиценностиактуализируютсяребенком,втомчислечерезли

чностьвожатого/воспитателя. 

 

 

 

ВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ 
 

                                     2.9. Модуль «Работа с родителями» 
 

Работасродителямиилизаконнымипредставителямиосуществляетсявра

мкахследующихвидови формдеятельности: 

Наиндивидуальномуровне: 

- прием заявлений от родителей на отдых и оздоровление обучающихся 

впришкольномлагере, 

- заключение договора с родителями об организации отдыха и 

оздоровленияребёнка 

 

Нагрупповомуровне: 
 

безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантномуповедению–познание(путешествия),испытаниесебя(походы, 

спорт),значимоеобщение,любовь,творчество,деятельность(втомчисле 

профессиональная,религиозно-духовная,благотворительная,искусствои 
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- родительскиегостиные,накоторыхобсуждаютсявопросывозрастных

особенностейдетей,формыиспособыдоверительноговзаимодействияродителе

йсдетьми; 

- родительскиедни(днипосещенияродителей),вовремякоторыхродител

имогутпосещатьдетскийлагерьдляполученияпредставленияодеятельностидет

скоголагеря; 

- творческийотчетныйконцертдляродителей; 
 

Наиндивидуальномуровне: 
 

- работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфлик

тных ситуаций; 

- индивидуальноеконсультированиеcцельюкоординациивоспитатель

ных усилий педагоговиродителей. 

 
  2.10. Модуль «Экскурсии и походы» 

 

Организациядлядетейэкскурсий,походовиреализацияихвоспитательно

го потенциала. 

Экскурсии,походыпомогаютребятамрасширитьсвойкругозор,получить

новыезнанияобокружающейегосоциальной,культурной,природнойсреде,науч

итьсяуважительноибережноотноситьсякней,приобрестиважныйопытсоциальн

оодобряемогоповедениявразличныхситуациях.Сэтойцельюдлядетейорганизу

ютсятуристскиепоходы,экологическиетропы,тематическиеэкскурсии:профор

иентационныеэкскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музейидр. 

Наэкскурсиях,впоходахсоздаютсяблагоприятныеусловиядлявоспитани

я у детей самостоятельности и ответственности, формирования 

унихнавыковсамообслуживающеготруда,обучениярациональномуиспользова

ниюсвоеговремени,сил,имущества. 

 2.11. Модуль «Профориентация» 
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Воспитательнаядеятельностьпонаправлению«профориентация»включа

етвсебяпрофессиональноепросвещение;диагностикуиконсультированиепопро

блемампрофориентации,организациюпрофессиональныхпроб.Задачасовместн

ойдеятельностипедагогическихработниковидетей–

подготовитьребенкакосознанномувыборусвоей 

будущейпрофессиональнойдеятельности.Создаваяпрофориентационнозначим

ыепроблемныеситуации,формирующиеготовностьребенкаквыбору,педагогакт

уализируетегопрофессиональноесамоопределение,позитивныйвзгляднатрудв

постиндустриальноммире,охватывающийне 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие 

такойдеятельности.Этаработа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовкуребенкакосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессио

нального будущего; 

- профориентационныеигры:симуляции,деловыеигры,квесты,решениекейсов

(ситуаций,вкоторыхнеобходимопринятьрешение,занятьопределенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, 

оспособахвыборапрофессий, 

одостоинствахинедостаткахтойилиинойинтереснойдетямпрофессиональной 

деятельности; 

- экскурсиинапредприятияивстречисгостями:экспертамивобластипрофориен

тации,представителямиразныхпрофессий,дающиеребятамначальные 

представления о существующих профессиях и условиях 

работылюдей,представляющихэти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в 

работекоторыхпринимаютучастиеэкспертывобластипрофориентацииигдеребя

тамогутглубжепознакомитьсястемиилиинымипрофессиями,получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той 

илиинойпрофессии,развиватьвсебесоответствующие навыки; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданныхвсети интернет:просмотрлекций, решение учебно-
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тренировочныхзадач,участиевмастерклассах 

 

 2.12. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и 

значимостиочных воспитательныхмероприятийдлядетей. 

Цифроваясредавоспитания–

совокупностьусловийдляреализациивоспитательнойдеятельностисприменени

емдистанционныхтехнологий,электронныхинформационныхресурсов,цифров

огоконтентаитехнологическихсредств.Развитиецифровойсредывоспитанияос

обенноактуально вусловияхсохранениярисковраспространенияCOVID-19. 

Цифроваясредавоспитанияпредполагаетследующее: 

- телемосты,онлайн-встречи,видеоконференцииит.п.;-

формированиекультурыинформационнойбезопасности,информационнойграм

отности,противодействиераспространениюидеологиитерроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в 

социальныхсетях; 

- освещениедеятельностидетскоголагерявофициальныхгруппахвсоциальных 

сетях инаофициальномсайтедетского лагеря. 

 

 2.13. Модуль «Социальное партнерство» 

 

Взаимодействиесдругимиобразовательнымиорганизациями,организац

иями культуры и спорта, разделяющими в своей деятельности цельизадачи 

воспитания,ценности итрадицииуклада детскоголагеря. 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствапредус

матривает: 

- участиепредставителейорганизаций-

партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведени

иотдельныхмероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного планавоспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические 
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праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, 

акцийвоспитательнойнаправленностиприсоблюдениитребованийзаконодател

ьстваРоссийской Федерации; 

социальныепроекты,совместноразрабатываемыеиреализуемыедетьми,педагогамисор

ганизациями-

партнерамиблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойит.д.направл

енности,ориентированныенавоспитаниедетей,преобразованиеокружающегосоциума,

позитивноевоздействие насоциальноеокружение. 
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РазделIII.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

 

Программавоспитанияреализуетсяпосредствомформированиясоциоку

льтурного воспитательного пространства при соблюдении условийсоздания 

уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательныхотношенийруководствоватьсяединымипринципамиирегуляр

новоспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместнойдеятельности. 

 Лагерь дневного пребывания «Вокруг света» базируется в 

Муниципальномобщеобразовательномучреждении«Смирновскаясредняя

школа»(МОУ 

«Смирновская СШ» ).Учредитель учреждения, организующего 

Лагерь(полное наименование):Администрация Шатковского 

муниципальногоокругаНижегородской области. 

Фактическийадрес: 

607717, Нижегородская область, Шатковский район, с. 

Смирново,ул.Советская,д.40. 

Телефон:88319048844 

Электроннаяпочта:s_sm_sht@mail.52gov.ru 

Сайтшколы:https://smirnovoshool.nubex.ru/ 

Официальная страница в ВК: 

https://vk.com/public213799082Директор: Урвин 

ВячеславАнатольевич 

МОУ «Смирновская СШ» (далее – школа) - это сельская школа, удаленная 

откультурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В 

нейобучаются68обучающихся. 

mailto:s_sm_sht@mail.52gov.ru
https://smirnovoshool.nubex.ru/
https://vk.com/public213799082
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Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем 

вгороде, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение 

кРодине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена 

клюдям. Наш воспитанник воспринимает природу как естественную 

средусобственного обитания. Сельская школа, объединяя интеллигенцию, 

являетсянетолькообразовательным,ноикультурнымцентром села. 

Воспитательныйпотенциалпозволяетосуществлятьвоспитаниечерезиз

менение, конструирование особой среды проживания в условиях 

временного детского объединения–социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Детскийлагерь–особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей,э моционально-

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в 

новизневпечатлений,творческойсамореализации,общенииисамодеятельности.

Кратковременныйхарактерпребывания,новоесоциальноеокружение,разрывпр

ежнихсвязей,позитивнаяокраскасовместнойдеятельностисосверстниками, 

постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют 

создатьоптимальныеусловиядляосуществлениявоспитательнойдеятельностии

актуализациисамовоспитания. 

Воспитательныйпотенциалдетскоголагеряобладаетрядомпреимуществ

посравнениюсдругимиобразовательнымиорганизациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации 

вдетскомдемократическомсообществе,активностьисамостоятельностьребенка

ввыборесодержания ирезультативностидеятельности; 

- творческийхарактердеятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствиеобязательнойоценкирезультативностидеятельностиребен

ка,официальногостатуса; 
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- опытнеформальногообщения,взаимодействия,сотрудничествасдетьм

иивзрослыми;опытжизнедеятельностииобщениявколлективахвысокогоуровня

развития,гденаиболееуспешнопроходитсамоактуализацияличности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет 

осуществлятьвоспитание через изменение, конструирование особой среды 

проживания в условиях временного детского объединения–

социальноймикросреды,вкоторойпротекаетжизнедеятельностьдетейвусловия

х детского лагеря. 

         Программа лагеря является комплексной и включает в себя 

разноплановуюдеятельность по направлениям. Обязательным 

направлением любой сменыявляется создание условий для оздоровления и 

безопаснойжизнедеятельностидетей. 

          Лагерь «Вокруг света» работает в режиме пятидневной рабочей 

недели с выходными днями (суббота, воскресенье). 

 

Режимдня 
 

Время пребывания 

детейС 8:30до14:30 

Элементы режима дня 

8:30-9:00 Сбор детей, осмотр 

9:00-9:15 Утренняя линейка 

8:15 -9:30 Зарядка 

9:30-9:45 Завтрак 

9:45-10:30 Подготовка к мероприятию по плану 

реализации Программы лагеря 

10:30 -12:00 Мероприятия по плану реализации 

Программылагеря 

12:00-12:30 Свободное время 

12:30 -12:50 Обед 

12:50 -13:30 Работа кружков  

13:30 -14:00 Свободное время 

14:00-14:15 Линейка, подведение итого вдня 

14:15 -14:30 Дежурство в отрядах 

14.30 Уход детей 
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В процессе воспитания школа и лагерь дневного пребывания 

сотрудничают со Смирновским Домом культуры, с сельской библиотекой, 

администрацией Смирновского сельского совета, ОГИБДД Шатковского 

муниципального округа. 

Процесс воспитания основывается на следующих 

принципахвзаимодействия воспитателейивоспитанников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка,соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритетабезопасностиребенка принахождениившколе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для 

каждогоребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивноевзаимодействиевоспитателейи воспитанников; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые объединяют воспитателей и 

воспитанников содержательными событиями, позитивными эмоциями 

идоверительнымиотношениями друг кдругу; 

- организация основных совместных дел воспитателей и воспитанников 

какпредметасовместной заботыивзрослых,и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условияего эффективности. 

Уникальностьвоспитательногопроцессавдетскомлагерезаключаетсявк

ратковременностилагерныхсмен: летняясмена–27календарных дней; 

автономности (изолированность детей отпривычного социального 

окружения), сборности (объединение детей ср азным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имее твозможность«начать все сначала»). 

Кадровое обеспечение 

 Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от 

знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые 

организуют жизнедеятельностьлагеря. 
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 Подбор кадров осуществляется директором МОУ 

«Смирновская СШ».Каждый работник лагеря знакомится с условиями 

труда, 

правиламивнутреннегораспорядкаисвоимидолжностнымиобязанностями.Ра

ботники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 

пределах возложенных на них обязанностей. 

Начальник лагеря - обеспечивает общее руководство лагерем, 

издаетприказы и распоряжения по лагерю, проводит инструктаж персонала 

лагеряпо технике безопасности, профилактике травматизма, создает 

условия дляпроведениявоспитательнойи оздоровительнойработы. 

Воспитатель-осуществляет контроль за соблюдением детьми режимных 

моментов, организует дежурство в отрядной комнате. Несет 

ответственностьза жизнь и здоровье детей. Проводит с детьми беседы по 

правилам техникибезопасности, личной гигиены. Организует всю 

воспитательную работу сдетьми. 

Уборщик служебных помещений осуществляет уборку помещений, 

рекреаций и т.д., соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых 

помещениях. 

Повар 

Кухонный рабочий 

Водитель 

Постоянно расширяется социальное партнерство школы. На протяжении 

рядалет школа активно взаимодействует со Смирновским Домом культуры 

понравственно– эстетическому воспитаниюучащихся. 

 

 3.2. Анализвоспитательногопроцессаирезультатоввоспитания 

 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском 

лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 
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решения,совершенствованиявоспитательнойработывдетскомлагере. 

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализв

оспитательной работы вдетском лагере,являются: 

- принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа

,ориентирующийэкспертовнауважительноеотношениекакквоспитанникам,так

икпедагогам,реализующимвоспитательныйпроцесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон 

воспитания,ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, акачественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характеробщенияи отношений междудетьмии взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствованиявоспитательнойдеятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелогопланированиясвоейвоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,

форми содержанияихсовместнойсдетьми деятельности 

       

ЛагерьдневногопребываниядетейприМОУ«СмирновскаяСШ»действуетс1998

года.Основнойсоставлагеря:обучающиесяобразовательногоучрежденияввозра

сте7-11лет.Прикомплектованииособое внимание уделялось детям из 

малообеспеченных, неполных семей, из семей, имеющих родителей 

пенсионеров, родителей-инвалидов, а так же детям, находящимся в 

руднойжизненнойситуации.Деятельностьвоспитанников во время лагерной 

смены осуществлялось в разновозрастныхотрядахдо15человек. 

Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших 

годовпоказал, что очень эффективной является работа, построенная в форме 

игры.Всепрограммы,которыебыливпрошлыегодаполностьюотвечалитребован

иям и задачам, поставленными перед педагогами, работающими 
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влетнеевремясдетьми.Ребятасудовольствиемсоздавалисвоикоманды,принима

ли активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживалидругдругу. 

Цельюдеятельностилагеряявлялосьсозданиеоптимальныхусловий,об

еспечивающихполноценныйотдыхдетей,ихоздоровлениеизанятость,творческо

еиинтеллектуальноеразвитие. Поставленная цель реализовывалась через 

следующие направления деятельности: гражданско-патриотическое 

интеллектуально-творческое, спортивно-оздоровительное, экологическое, 

досуговое. 

Всеэтинаправлениябылиориентированынаорганизациюполноценног

о отдыхаи общественно-полезные практические дела. 

Жизньлагерябыланасыщенаинтереснымивстречамиисобытиями.Использовал

ись все возможности ОУ для интересного и полезного отдыхадетей.Каждый 

ребёнокмогвыбратьсебезанятиеподуше.Ежегодновлагере 

работалитворческиеобъединения:«Веселыйкаблучок»,«Веселыйкарандаш», 

«Крепыш». Лагерь активно сотрудничал со Смирновским 

Домомкультуры,сельскойбиблиотекой,ОГИБДД.Дляработылагерябылипривл

еченыпедагогиМОУ«СмирновскаяСШ»,всеимеютвысшееобразование,опытра

боты вЛДПболее10 лет. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса(Предложенн

ые направления являются примерными, их можно 

уточнять,корректировать,исходяизособенностейуклада,воспитывающейсре

ды,традиций воспитания,ресурсов лагеряидр.): 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитиядетей. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяд

инамикаличностногоразвития детей вотряде засмену. 

Главныйинструмент–

педагогическоенаблюдение.Оченьважнофиксироватьличностныеизменения,в

томчислевпедагогическомдневнике. 
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Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая 

помогаетимоценитьипонятьприобретенныйвлагереопыт,зафиксироватьизмен

ения,наметитьдальнейшиепланы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной 

деятельностидетейи взрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,является 

наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной 

иличностноразвивающейсовместнойдеятельностидетейивзрослых.Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем 

припроведениисамоанализаорганизуемойвоспитательнойработы: 

- социологические:опросучастниковобразовательныхотношений,эксп

ертныйанализ,анализдокументови контекстныйанализ; 

- педагогические:тестирование,собеседование,педагогическоенаблю

дение,игровыеметоды,аналитическаяработасдетьми,методсамооценки. 

Основнымпредметоманализа,организуемоговдетскомлагеревоспитател

ьного процессаявляется воспитательнаяработа. 

Объектоманализаявляютсявоспитательныемероприятияирезультатыво

спитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере 

воспитательнойработыявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надкоторымипр

едстоитработатьпедагогическомуколлективу
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